
学ぶために、入ってください、
1.　クラブ管理運営委員会（旧：クラブ奉仕委員会） 奉仕の理想を、それぞれの職場、地域社会に帰り、
2.　職業奉仕委員会 奉仕活動を実践してください。
3.　社会奉仕委員会

4.　国際奉仕委員会

5.　青少年奉仕委員会 (インターアクトクラブ16-18才)

(ローターアクトクラブ19-30才)

(外国との青少年交換ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ16-19才)

、、、職業奉仕というワードは、ロータリー独自の概念、用語ゆえに、、、

ロータリークラブ会員は全員が、「職業分類」ジャンルを有してます。

、、、　そこには、「主婦」という、職業分類もあります。 第1面：国際ロータリー ( Rotary Internashonal )

ロータリーのしくみ
ロータリークラブは、クラブ、国際ロータリー、

ロータリー財団の3本の柱で支えられています。

これらが一体となって、世界中の地域社会に持

続可能な変化を生み出しています。

職業奉仕とは、職業を通して社会のニーズをほぼ完全な形で満た

せるよう努力を重ねるということです。それによって、自己の職

業の品位と道徳水準を高め、社会から尊重される存在にすること
が出来るのです。
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ローカルとグローバルで変化をもたらす：ロータリークラブは世界のほ
ぼすべての地域に存在し、それぞれが独自の活動を行っています。

ロータリー運動の実体を表す言葉 － 

ロータリーの５大奉仕部門

「職業奉仕はロータリーの金看板」と言います

ロータリーはここが違う

地元密着の活動：人と人とのネットワークを生かして、地域の真のニー
ズを見極め、課題に取り組んでいます。
多角的なアプローチ：さまざまな職業やスキルをもつ人たちがアイデア
を寄せあい、世界や地域がかかえる問題に対する独自の解決策を見出し
ます。
倫理を大切に：責任をもって粘り強く活動し、その場限りではなく、持
続可能な成果をもたらすことを目指しています。

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、
これを育むことである。

具体的には次の事項を奨励することである：
第１ 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること；
■仲間を増やし、共に奉仕しましょう！

第２ 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるものと認識し、
社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものにすること；
■自分自身と自分の職業を磨き、職業倫理を高めること。

第３　ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生活において、
日々、奉仕の理念を実践すること；
■ロータリーで培った奉仕の理念を活かし、地域社会で奉仕活動すること。

第４ 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通じて、
国際理解、親善、平和を推進すること。
■ロータリーがもつ世界的ネットワークを通じて国際理解や親善･平和を推進。

ロータリーの目的

人道的奉仕：7つの重点分野



ロータリーの歩み
1905年 シカゴロータリークラブ創立 ◆ ロータリークラブの例会時間は、マチマチである。
1920年 東京ロータリークラブ創立 朝、夜の例会もある。
1959年 那覇ロータリークラブ創立 クラブ名に、OOOOモーニングクラブ、OOOOイブニングクラブもある。
1966年 宜野湾ロータリークラブ創立 むしろ、昼間例会は、日本、台湾、韓国ぐらいであると云われてます。

ロータリーの組織と機構 ◆ ロータリーの会合は、点鐘で始まり、点鐘で終わる。ど
う
例会時間はおおよそ1時間となっていますが、外国では閉会の合図もない
自由解散もあり、２, ３時間残って懇談しているクラブもあるようです。

◆ 日本のロータリークラブの”会長”の呼称は、
世界では一般的に”社長”と呼んでます。
因みに、台湾ではロータリークラブを”扶輪社”で、”社長”と呼ぶ。
ガバナーは知事ではなく、”総裁”の表現が当てられている。

日本は34地区に組織されています。 ◆ 第２５８０地区”分区”のエリア名称は、常識ではない。
日本ゾーンの他３３地区では、

宜野湾ロータリークラブの所属する地区は、第2580地区(RID2580)です。 グループ、エリア、区、G、GA、ブロック、第１、１、分区A、組、なし

　　　6つの分区で構成されています。

沖縄分区には、１１クラブあります。

各クラブの地域構成は、基本的にＲＩへ指定登録されてます。

宜野湾クラブのエリアは、基本的に下記４市町村です。

宜野湾ロータリークラブの主な活動実績
1978年 県立沖縄療育園にピンクレディーを招待
1996-97年度 アメラジアンスクール支援活動、、、日本国助成事業に承認
2012-13年度 地区大会開催のホスト、、、会場：沖縄ハーバービューH,沖縄コンベンションセンター
2015-16年度 「目指せ2021東京オリンピック」沖縄青少年健全育成講演会、、、沖縄県立武道館
2019-20年度 グローバル補助金プロジェクト「HappyBirth&HappyBaby(inモンゴル)」実施

第2面：RID2580、宜野湾ロータリークラブ

ロータリー雑学

各クラブは独立して、国際ロータリー(RI)に直結しており、
RI世界本部はアメリカのイリノイ州エバンストンにありま
す。年1回の国際大会で会長、理事その他役員が選ばれ、統轄
運営に当ります。大会は人種民族を超えた友情と親睦を図り
ます。
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個々のクラブは地域的にまとめられた地区に属し、地区では

地区内から推挙指名され、国際大会で選挙されたガバナー

（地区統括者）が管理運営に当ります。

数あるロータリーソングの内、最も
多く歌われている唄。

宜野湾ＲＣの地域団体委員ポスト（主な宛て職）
団 体 名 役 割 派遣役職

1 （社）宜野湾市観光振興協会 会員 会長

2 宜野湾地区安全なまちづくり推進協議会 会員 会長

3 宜野湾はごろも祭り実行委員会 実行委員会長

4  ぎのわん車いすマラソン大会実行委員会 実行委員会長

5
宜野湾市自治会加入促進強化事業実行委員会
　　　　　（安全監視要員の動員依頼）

実行委員副会長

6 「横浜ベイスターズ花いっぱい運動」への実施協力会会員 会長エレクト

7 社会福祉法人宜野湾市社会福祉協議会 評議員 社会奉仕委員長

8 ねたてのまちベースミーティング 会員 職業奉仕委員長

9 宜野湾市国際交流協会 理事 国際奉仕委員長

10 宜野湾市育英会 評議員 青少年奉仕委員長

11 宜野湾市防犯対策会議 会長

12 宜野湾市交通安全推進協議会 会長

1 自分の職業に誇りを持つことから、職業奉仕は始まる。
2 天与の職業を愛情をもって育てることが、職業奉仕だ。
3 どんな仕事でも有用で、それを継続する事が、職業奉仕だ。
4 事業の経営に最善の努力をすることこそ、職業奉仕だ。
5 社員教育に熱意を注ぐのも、立派な職業奉仕だ。
6 社員の福祉を図り幸福を希求することも、職業奉仕だ。
7 業界の発展のために力を尽くすことも、職業奉仕である。
8 職業倫理を高めることは、職業奉仕の大切な一面だ。
9 常に相手の身になって共存共栄を図ることが、職業奉仕だ。
10 自分の職業の水準を高めるように努力することが、職業奉仕だ。
11 例会に出席して多くの人と職業上の理解を深めることも職業奉仕だ。
12 ”四つのテスト” それは職業奉仕そのものと言える。

1． 真実かどうか
2． みんなに公平か
3． 好意と友情を深めるか
4． みんなのためになるかどうか

1990/7/1制定
宜野湾RC 職業宣言

宜野湾ロータリークラブ2007年制定、2014年改訂

一．無駄な電気はこまめに消し、水は有効に利用しましょう！
★電灯や扇風機はこまめに切ることで節電　★エアコンの設定温度調節で大幅節電

★水道蛇口のこまめな開閉、水を溜めて使うことで垂れ流しを防ぎ、有効な節水となる

一．燃費の効率性をチェックし、エコドライブしましょう！
★タイヤの空気圧のチェック、ふんわりアクセル、早めのアクセルオフで経済走行

一．ゴミの分別、減量化を徹底し、資源はリサイクルしましょう！
★エコバッグを使用し、過剰包装、レジ袋を断ることでゴミの減量化、資源の節約

★ペットボトル、空き缶、古紙等を再利用

一．省エネ家電やエコ製品を利用しましょう！
★太陽光発電、ＬＥＤ電球等導入し、環境改善のためのＣＯ2削減を目指す

一．クールビズ、ウォームビズを推奨しましょう！
★ＣＯ2等の温室効果ガス削減のため、夏は室温28度、冬は20度でも快適に過ごせる

服装を環境省が推奨

一．たくさんの樹木を植えましょう！
★森の木は生長するときにＣＯ2を吸収し、酸素をつくり放出

一．環境問題についてもっと学びましょう！
　　学んだ知識を活かして積極的に行動に移しましょう！

　環境汚染や地球温暖化による地球環境の破壊が顕著になる中、環境問題に
対する関心は高まり、地球規模での対策が課題となっている。
　このかけがえのない「私達の地球」の近未来を憂い、地球温暖化やオゾン層
破壊などの防止に、私達一人ひとりができることから実践すると同時に、環境保
全について地域社会への啓蒙・啓発を推進することを、ここに「宣言」する。

できることから始めよう！

「　エ　コ　思　想　推　進　宣　言　」


