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{基本に戻り親睦を最優先しましょう} 
2008 年 4 月の地区協議会において今年度 RI のテーマ「夢をかたちに」が櫻井ガバナーに
よって発表されました、さらに地区のテーマとして「おかげさまの心で夢をかたちに」、職

業奉仕を一言で言えばおかげさまの心だと櫻井ガバナーは考えています。会員同士親睦向上

のために１年間がんばりますので皆様の御協力お願い申し上げます。 
私の 1年間のテーマは{基本に戻り親睦を最優先しましょう} とします。 
各委員会が自分の役割を理解し、行動できるように務めていきます、 
地区テーマの元に我がクラブも会員同士の相互理解を深め、活力あるクラブ、魅力あるクラ

ブ作りを目指して、各委員会持ち味を発揮できるように支援していきたいと考えています。 
 
○クラブ奉仕委員会 
職業分類・会員選考 
職歴、会員複数の推薦等を考慮する。 
会員増強 
５名の純増を目指す、新入会員アドバイザー制度の充実を。 
プログラム 
会員の卓話を多くし、会員相互の理解を深め自分の職業をアピールする機会を作る、卓

話の充実が例会出席率向上になるので、卓話者選定を早めにして卓話者情報を会員全員

より募る。 
ロータリー情報・広報・会報 
週報の中身充実のため、会員の情報、誕生日を週報に掲載する、又地区の有意義な情報

も各会員に知らせるために掲載する。 
出席・会場監督 
例会出席７０％を目指す、たすきを毎回着用し、基本を守る。 
親睦・友好 
メークアップ、又ゲストに例会を有意義に過ごしてもらうために笑顔でお迎えする、た

すきを毎回着用する、家庭集会に新しい会員の参加を呼びかけ会員相互の親睦を図る。 
○職業奉仕 
会員同士の職場理解のために職場訪問の機会を作る、週報に紹介する 

○ 社会奉仕 
定例の環境美化清掃を例年通り 3 回から 4 回計画し環境保全に対して自ら実践し、参
加率８０％を目指す。 

    


