
■経営理念

文明を創造する「技術のネットワーク」創りを目指します。

■経営方針

1.

2.

■人材育成の基本方針・目標

1.

2. 次の四つのテストを鼓吹し、言行はこれに照らしてから行動する。

１．真実か　どうか

２．みんなに公平か

３．好意と友情を深めるか

４．みんなのためになるか　どうか

生涯、技術向上、スキルアップを目指す職業人を養成すると共に、地
域社会に貢献する人材、”超我の奉仕”の出来る人材を育成します。

上城技術情報(株)の理念

JOJOは、地域に根ざす建設コンサルティングパートナーとして、豊
かな環境を実現するための「技術」を提供します。

事業および専門職務の道徳的水準を高めること、そして社員各自が、
業務を通じて社会に奉仕するために、その業務を品位あらしめること
を基本行動とします。


